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PROCESO DE SELECCION CAS N° 045-2020-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

UN/A ANALISTA EN GESTION DOCUMENTAL PARA LA GERENCIA GENERAL

1 |AGUILAR ESPINOZA EMILY SARA 42 Apto/a 15/10 - 09:00
2 [CANTORAL OSCANOA ALDO ERICK 42 Apto/a 15/10 - 09:15
3 |ICHPAS CHOQUE EMILIA MARCELA 42 Apto/a 15/10 - 09:30
4 (LERMO SANTOS JHONNY EDUARDO 42 Apto/a 15/10 - 09:45
5 |MARTINEZ LOZANO MELISSA CANDY 42 Apto/a 15/10 - 10:00
6 [PACHECO CRUCES DORIS ELIZABETH 50 Apto/a 15/10 - 10:15
7 |REYES RAZURI JUAN CARLOS 42 Apto/a 15/10 - 10:30
8 |ROJAS HUAMANCAIJA LUZ JUANA 50 Apto/a 15/10 - 10:45
9 |TANTALEAN CATACHURA LUIS EDUARDO 42 Apto/a 15/10 - 11:00
10 |VALDERA CAMPOS JOSE MIGUEL 42 Apto/a 15/10-11:15
11 |(VALDERRAMA DIAZ SANTOS FELIPE 42 Apto/a 15/10-11:30
12 |CHUCHON CUTIPA GUSTAVO ALEXANDER No Apto/a**
13 |(CORDERO RUIZ DAVID No Apto/a**
14 |BELDI FUENTES VICTOR ATILIO No Apto/a*
15 [DURAND MALASQUEZ JOSE ANTONIO No Apto/a*
16 |(FERNANDEZ ASTECKER ELIZABETH No Apto/a*

*El/la Postulante no remiti6 en un sélo archivo el Formato de Ficha de Postulacion (anexo N° 02), Declaraciones Juradas firmadas (Anexo N° 3) y la documentacion susentatoria, tal
como lo sefiala las bases del proceso.
**El/la candidado/a no present6 documentacion.

La siguente etapa del proceso se realizara como sigue:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL

Lugar: MODALIDAD VIRTUAL

A los candidatos APTOS/AS, se les comunica que, desde la cuenta seleccion.cas@sucamec.gob.pe se enviarad un correo
electronico al correo que fue registrado de su Anexo N° 02 Ficha de Postulacion , con las indicaciones para el desarrollo de esta
etapa.

El(la) postulante APTO(A) que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado(a). El(la) postulante debera
presentarse portando su documento de identidad original - DNI.

Magdalena del Mar, 14 de octubre de 2020
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